n TITEL: RESERVISTEN

»,D1e Stunden sind gut angelegt und
dienen der Allgemeinheit”

Diplom-Ingenieur Marco Bieschof fishrt ein Ingenieurbiiro in Hannover. Der
Oberstlentnant d. R. leistet nicht nur regelmdifSig selbst Reservistendienst, sondern
ermutigt auch seine Mitarbeiter, diese Moglichkeit zum Sammeln neuer Evfabrungen
und zur , Horizonterweiterung® zu nutzen.

Seit wann stellen Sie Mitar-
beiter fiir den Reservistendienst in der Bundes-

webr frei?

Die Bundeswehr:

Marco Bieschof:
Selbststindigkeit beziehungsweise nach Griin-
dung des Ingenieurbiiros fiir Arbeitssicherheit,
Brandschutz- und Gefahrstoffmanagement im

Nun ja, am Anfang meiner

Jahr 2005 war meine Auftragslage natiirlich nicht
so gefullt und ausgelastet wic heute. Deshalb habe
ich selbst erst einmal jede Gelegenheit genutze,

Oberstleutnant d.R.
Marco Bieschof

um mein Know-how beim
Versorgungsbataillon 141
als Reserveoffizier in die
Truppe einzubringen, um
ein Arbeitsschutzmanage-
ment aufzubauen und mei-
Spiegeldienstposten
urlaubs- oder auslandsbe-

nen

dingt zu vertreten.

Seit ich 2012 die ersten
Ingenicure eingestellt habe,
kénnen meine Mitarbeiter
jederzeit die Gelegenheit
nutzen, nach Bedarf eine
Reserveiibung zu absolvie-
ren. Ich gebe meinen Mit-
arbeitern freie Hand und
es besteht ein regelmifiger
vertrauensvoller Austausch
zwischen dem Bataillon
und dem Ingenieurbiiro
Bieschof.

Was sind Ihre Motive,
welche Erfabrungen haben
Sie gemacht? Ziehen Sie
fiir Ihre Firma Nutzen aus
den  Reservistendiensten
Threr Mitarbeiter?

Synergieeffekte spielen eine grofie Rolle. Die Re-
servisten implementieren ihr privatwirtschaftli-
ches Fachwissen im Bataillon und nehmen neue
Erfahrungen, Fortbildungen und Wertschop-
fung fur ihr Engagement aus der Truppe wieder
heraus.

Zudem ist es auch von Vorteil, mal aus dem
Unternchmen und Tagesgeschift herauszukom-
men, um die Betriebsblindheit zu verlieren, neue
bezichungsweise alte Kontakte und Sichtweisen
zu vertiefen.

Meine Erfahrungen des gegenscitigen Erfah-
rungsaustauschs sind nur als sehr positiv zu be-
zeichnen. Ich kann daher jedem Unternchmen
empfehlen, die Reservistenarbeit seiner Mitarbei-
ter zu fordern!

Wie viele Mitarbeiter kommen wie hiufig in-
frage? Wie haben Sie Ihre Personalstruktur
darauf ausgerichtet?

Die Entscheidung, eine Reserveiibung zu absol-
vieren, iiberlasse ich meinen drei Mitarbeitern,
die in Betracht kommen. Das wird direkt mit
dem Bataillon nach Bedarf abgestimmt.

Beispielsweise absolvierte ich im September
eine zweiwdchige Reserveiibung und stellte fest,
dass das Arbeitsschutz- und Brandschutzma-
nagement im Bataillon aufgrund neuer Verord-
nungen, Richtlinien und Gesetze vollig veraltet
war. Da es ein erheblicher Aufwand ist, rund
600 bis 800 Dokumente zu aktualisieren, und
weder die Teilzeitfachkraft fiir Arbeitssicherheit
im Bataillon ausreichend Zeit findet noch eine
Vollzeitstelle geplant ist, habe ich mich mit dem
Kommandeur und dem Technischen Ofhizier zu-
sammengesetzt, um ecine Lésung zu finden. Die
Auftragslage beim Ingenieurbiiro Bieschof ist im
Januar/Februar meistens nicht so ausgelastet. Da-
her habe ich meinen Mitarbeiter (Stabsfeldwebel
a.D.) gefragt, ob er nicht Lust hitte, fiir zwei Mo-
nate zu iiben und alle Dokumente zu aktualisie-
ren. Mein Mitarbeiter war begeistert, eine Losung
wurde herbeigefithrt und alle Seiten sind zufrie-
den. Dadurch wurden viele Tausend Euro durch
externe Auftragsvergaben cingespart.

Entstebt Ihnen durch die Reservistendienst-
Leistungen erhobter administrativer Aufwand?

Ein erhohter Aufwand besteht nicht. Dass man
ein paar Stunden investieren muss, ist schon klar,
aber nach meiner Uberzeugung sind die Stunden
gut angelegt und dienen der Allgemeinheit.



