Informationen fiir Arbeitgeber

Rahmenbedingungen des Reservis-
tendienstes

Wer sind Reservisten?

Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr sind
Manner und Frauen, die Seite an Seite mit aktiven Solda-
ten und Soldatinnen Dienst leisten. Das bedeutet, dass
sie dieselben Funktionen mit denselben hohen Standards
wie die aktiven Soldaten erfillen.

Sie kénnen in allen Organisations- und Verwendungsbe-
reichen der Bundeswehr eingesetzt werden.

Was kostet mich die Freistellung meiner
Mitarbeiter?

In der Privatwirtschaft Gbernimmt die Bundeswehr grund-
satzlich vom ersten Tag an die gesamten Personalkosten
fur die Dauer des Reservistendienstes. Von der Bundes-
wehr koénnen folgende Kosten/Beitrage Ubernommen
bzw. erstattet werden:

. Lohn- bzw. Gehaltskosten

. Rentenversicherungsbeitrage

. Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung

. Beitrage zur Arbeitslosenversicherung

. Erstattung von Beitrdgen zur betrieblichen Alters-
vorsorge

Fur den o&ffentlichen Dienst gelten besondere Bestimmun-
gen. ' ,
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Hat mein Mitarbeiter Arbeitsplatzschutz?

Im Zusammenhang mit Reservistendienst darf die Arbeit-
geberin bzw. der Arbeitgeber oder die Behdrde ein Ar-
beitsverhaltnis grundsétzlich nicht kindigen. Das Recht
zur Kundigung aus dringenden betrieblichen Erfordernis-
sen oder aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Weiteres
regelt das Arbeitsplatzschutzgesetz.

Was ist eine Beorderung?

Eine Beorderung ist die Einplanung einer Reservistin
oder eines Reservisten fir einen bestimmten Dienstpos-
ten (praktisch die Besetzung einer Stelle im Unternehmen
Bundeswehr). Beorderungen sind bis zum Ablauf des
Monats zuldssig, in dem die Reservistin oder der Reser-
vist das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Wie lange dauert ein Reservistendienst?

Reservistendienst kann zwischen einem Tag und mehre-
ren Monaten dauern. Die Dauer kann zwischen Bundes-
wehr und den Reservisten und Reservistinnen abge-
stimmt werden.
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Informationen fur
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Unterstiitzen Sie als Arbeitgeber das Engagement
Ihrer Mitarbeiterin und Mitarbeiter in der Reserve
als Beitrag zur Sicherheitsvorsorge Deutschlands,
denn unser Land ist es wert!
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Bundeswehr — Arbeitgeber

Die Reserve ist und bleibt unverzichtbar fiir die
Sicherheitsvorsorge Deutschlands

Die Reserve garantiert die Aufwuchs- und Durchhaltefahig-
keit der Bundeswehr im Krisenfall und Gbernimmt Aufgaben
im Heimatschutz, aber auch bei Katastrophen oder beson-
ders schweren Unglicksféllen. Die Reserve erganzt und
verstarkt die personellen Fahigkeiten der Bundeswehr, da-
mit diese ihre Aufgaben im gesamten Einsatzspektrum er-
flllen kann.

Sie leiten z.B. ein Unternehmen der Privatwirtschaft oder
eine Behorde im offentlichen Dienst?

Ihr Unternehmen kann — unabhangig von Wirtschaftssektor
oder GroRe — einen bedeutenden Beitrag zur Sicherheit
unseres Landes leisten, indem Sie das Engagement ihres
Personals in der Reserve der Bundeswehr fordern.

Ihre Mitarbeiterin / Ihr Mitarbeiter ist an einer Verwendung
in der Reserve der Bundeswehr (Beorderung) interessiert?

Die Bundeswehr will offene, vertrauensvolle Beziehungen
zu Arbeitgebern aufzubauen und dabei die individuellen
Gegebenheiten, speziellen Bediirfnisse und Geschéftsziele
berlcksichtigen.

Nutzen Sie deshalb die Moéglichkeit sich in einem persoénli-
chen Gespréach einen Uberblick tiber die Méglichkeiten des
Reservistendienstes und die Vorteile fur ihr Unternehmen
zu informieren.

Die Bundeswehr als Partner -
Greifbare Vorteile fur Arbeitgeber!

Sie wollen:

Mitarbeiterzufriedenheit erhalten/erhohen
Mitarbeiterweiterbildung fordern
Netzwerke auf- und ausbauen

lhr Image aufwerten

Ausbildung auf Weltklasseniveau — bezahlt von
den Streitkraften, nicht von lhnen

,Die Bundeswehr betreibt eine Reederei mit Uber 80
Schiffen und Booten, ein Flugunternehmen mit Gber 600
Flugzeugen und Hubschraubern, einen Klinikverbund mit
5 Krankenhausern und ist dariber hinaus ein Logistikrie-
se.” (Bundesministerin der Verteidigung Dr. Ursula von der Leyen)

Wir bilden unter anderem in den Bereichen Menschen-
fuhrung, Management, IT und Cyberraum, Sprachen,
Fihrerscheine, Sanitat, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
und Logistik aus. Viele dieser Ausbildungen sind auch
zivilberuflich nutzbar.

Auch Fuhrungsfahigkeit, Entschlossenheit, Teamfahig-
keit, Problemlésungspotential, Selbstbewusstsein und
die Fahigkeit, unter Zeitdruck zu arbeiten werden bei der
Bundeswehr ausgebildet.

Viele unserer Reservistinnen und Reservisten werden an
Orten oder in Situationen eingesetzt, die ein fundiertes
Urteilsvermdgen, Anpassungsfahigkeit, Respekt anderen
gegeniber, gute Kommunikationsfahigkeiten, Loyalitat,
Integritat und Mut erfordern.

Dies sind Kernkompetenzen, die Sie als Arbeitgeber
auch bei lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schat-
zen.

 Dle Reserve -
Eilne sichere Bank, auf die
maw steh verlassen kanmn!

Bundesministerin der Verteldigung
Dr. Ursula vow der Leyen

Verbesserte Personalbindung

Die Unterstitzung der Bundeswehr durch Freistellung
von Personal fir den Reservistendienst bedeutet fiir Sie,
dass lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusatzliche
Qualifikationen erwerben, die auch fir Ihr Unternehmen
gewinnbringend sein kdnnen. Mit Ihrer Unterstutzung der
Doppelfunktion als Beschaftigter im Zivilberuf und Re-
servist in der Bundeswehr ermoglichen Sie Ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern dariber hinaus einen Per-
spektivwechsel und personliche Weiterentwicklung, die
innerhalb lhres Unternehmens vielleicht nicht maoglich
ist. Dies kann die Mitarbeiterbindung verbessern.

Partner der Reserve

Mit der Auszeichnung ,Partner der Reserve“ wirdigen
das Bundesministerium der Verteidigung und der Ver-
band der Reservisten der deutschen Bundeswehr e.V.
(VdRBw) jahrlich Arbeitgeber, die die Reserve in ihrem
Engagement fir die Bundeswehr vorbildlich unterstit-
zen.




