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Herr Bieschof, ihr Ing.-Biiro
fir Arbeitssicherheit und
Gefahrstoffmanagement

wird ab 1. Juli 2012 die Han-
noverschen Werkstatten be-

raten. Welchen Eindruck
haben Sie wvon uns bisher
bekommen?

Es ist schon zu sehen, dass
es Einrichtungen gibt, die es
ermoglichen, Menschen mit
unterschiedlichsten Behinde-
rungen zu integrieren, zu for-
dern, motivieren und in Ent-
wicklungsprozessen einzubin-
den.

Wie schitzen Sie unseren
Stand in der Arbeitssicher-
heit ein?

Es werden alle gesetzlichen
Anforderungen erfillt, wobei
die Sichtweise als _neue®
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
auch mal kritisch sein darf, um
evil. technische, organisatori-
sche oder persinliche Verbes-
serungen herbeizufiihren.

Welche Schwerpunkte wol-
len Sie in lhrer Arbeit bei
den HW setzen?

Ein Schwerpunkt wird sein,
alle Einrichtungen sicherheits-
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Arbeitsschutz macht SpaR!

und brandschutztechnisch zu
begehen, Gefahrdungen zu er-
fassen, Arbeitsplatze und Ferti-
gungsprozesse zu verbessern.
Wir mochten die Mitarbeiter
kennen lermnen, beraten und
Problemfelder beseitigen.

Wo sehen Sie Entwicklungs-
bedarf?

In der vorhandenen Dokumen-
tenstruktur und der Einflihrung
eines Arbeitsschutz-Manage-
ment-Systems (AMS).

Was qualifiziert Sie fiir lhre
Aufgabe als SiFa?

Die ersten Erfahrungen im Be-
reich der Arbeitssicherheit
sammelte ich vor ca. 22 Jah-
ren noch als Sicherheitsbeauf-
tragter. Es folgte ein Inge-
nieursstudium, die Ausbildung
zum staatlich anerkannten Si-
cherheitsingenieur und ein
Fernstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften im
Fachbereich Erwachsenenbil-
dung und P&adagogik. Das
Ing.-Biiro fir Arbeitssicherheit
und Gefahrstoffmanagement
grindete ich 2005.

Kennen Sie auch andere
Werkstatten?

Ja, ich betreue seit Jahren die
Lebenshilfen in Berkhdpen,
Braunschweig, Salzgitter und
Gifhorn.

Was wird sich mit lhnen an-

I"r’q."«'ﬂ,s bedeutet eigemlicrﬁ
AMS?

Ein AMS - also ein Arbeits-
schutz-Management-Sy-
stem - ist wie ein Qualitats-
Management-System zu
verstehen:

Es wverkniipft Sicherheit
und Gesundheitsschutz in
alle Struktur- und Organi-
sationsebenen des Unter-
nehmens. Damit tragt ein
AMS zum wirtschaftlichen
Erfolg einer Organisation
bei. Ein AMS hat das Ziel,
die Zahl der Arbeitsunfalle
zu senken und die Ge-
sundheit der Beschaftigten
am Arbeitsplatz zu verbes-
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dern, haben Sie neue ldeen?
Ja, es steht die Erstellung
einer einheitlichen AMS-Struk-
tur, sowie die Teilhabe der HW
am vemetzten Arbeitsschutz-
portal anderer Lebenshilfe-
Tragern aus verschiedenen
Regionen an. Hierdurch haben
wir grolte Vorteile.

Wie wollen Sie kiinftig Werk-
stattmitarbeiter und Fach-
krafte fiir das Thema Ar-
beitssicherheit begeistern?

Lebendiger Arbeitsschutz
macht Spalt. Hier sind nicht in
erster Linie die Gesetze gefor-
dert, sondern praktische Tipps
und Anregungen gefragt. So
werden Gefdhrdungen vermie-
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den und Hilfestellungen im
taglichen Arbeitsumfeld gege-
ben. Ein wichtiger Punkt ist
auch die Kommunikation und
Offenheit aller Beteiligten im
Umgang mit sicherheitstechni-
schen Problemfeldern. Im Ub-
rigen bin ich ein netter
Kerl...halt ein Ostfriese.

Wird es auch weiterhin Si-
cherheitsbeauftragte und Si-
cherheitshelfer geben?
Sicherheitsbeauftragte sind ab
20 Mitarbeitern gesetzlich vor-
geschrieben und ein wichti-
ges Bindeglied zwischen den
Mitarbeitern und der SiFa.

Ich erachte es als sehr wichtig,
alle Personengruppen in die
Arbeitssicherheit einzubinden.
Dazu sind auch die Sicher-
heitshelfer gefordert! Sie sind
Vorbild, machen auf Missstén-
de oder falsches Verhalten
aufmerksam.

Wie knnen wir Sie erreichen?
Wir werden eine wochentliche
Sprechstunde einrichten und
sind jeder Zeit Gber Mail oder
per Telefon erreichbar unter:
Dipl.-ing. Marco Bieschof
M.A Dipl.-Ing. Timo Leifke
Tel.: 0511- 92057-13

E-Mail: arbeitssicherheit@in-
genieurbuero-bieschof.de

Die Fragen stellte Christine
Herbrig.

Ostereier firben

her: Ostern steit vor der Tir, Uv den
Geschiften Liegen bunte Ostereier.
Die meisten sind mit Lebernsmitiel-
foarbe gefirbt: Die st zwor wingiffig,
sieht aber nichit gerade natiirlich
aws: Es gt anciv anders, weiff Katja
Kibhnecke aws dem Berufsbildwings—
bereicih Gastronomie. Gemeinsoam mit
Gruppenlevterin Galina Sartison hat
e yerschuedene Natuwrmaterialien
zum Firben yvon Evern awsprobiert:

Dawmit wurde gefirbit:

Heidelbeeren, Brombeeren, Zwiechel—
sehalen, Kamidlenbliden, Rofe Beetfe,
Petersilre

So- wird’s gemacit:

Eler in kothendenm Wasseyr 10 Minma—
fen hart kothen. Davin idper Nacihf
in Essig legen. Der Essig sorgh dafiur,
dass die Farbe besser avfgenommen.



